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.  ANTECEDENTES GENERALES

1. Identificacién del Establecimiento:

Colegio Alberto Hurtado Segundo de Valparaiso
RBD 1610-1

2. Introduccién

El Proyecto Educativo del Colegio “Alberto Hurtado Segundo” que a
continuacion se presenta, considera un analisis de la realidad de nuestro colegio y
las estrategias que se aplicaran para mejorar y perfeccionar esta realidad, a través
de la implementacién de acciones que nos permitan optimizar la calidad de la
educacion y con ello, cumplir con el objetivo fundamental de las politicas
educacionales gubernamentales.

El proyecto educativo tiene una cobertura amplia, la cual considera a todos
los agentes que participan en la labor educativa del colegio y ha sido enfocado
desde dos grandes &ambitos, que consideramos importantisimos para la
consecucion de logros educativos integrales: el Pedagdgico y el Valdrico, los
cuales seran desglosados de acuerdo a las diversas areas de estudio.

3. Fundamentacion del Proyecto

La realizacion de este Proyecto Educativo nace fundamentalmente de la
necesidad de crear instancias pedagodgicas, que permitan alcanzar una
optimizacién de la labor educativa.

Dicha necesidad se establece luego de haber realizado un diagnéstico de la
realidad educativa de nuestro colegio. Pensamos que la envergadura del
proyecto es de grandes proporciones, porque implica generar cambios en todos
los ambitos educativos para lograr asi la consecucion del Objetivo General del
Proyecto que nos hemos propuesto.

“Educando para el futuro” 4



Il.  Visioén:

El colegio Alberto Hurtado Segundo aspira a ser una institucibn autbnoma que
imparta una educacion inclusiva y de calidad, formando alumnos integrales
comprometidos con los valores de la sociedad (VERDAD, EDUCACION DE LA
VOLUNTAD Y PATRIOTISMO), ayudando en el compromiso de los padres, siendo
abierto a la comunidad, contando con docentes de calidad comprometidos con el
ambito educativo y con un sistema de liderazgo que asegure la satisfaccion de las
necesidades de todos los agentes educativos.

. Misioén:

Entregar a la sociedad chilena personas que desarrollen valores como verdad,
educaciéon de la voluntad, patriotismo, sinceridad, respeto, templanza, ser duefio
de si mismo, responsabilidad, puntualidad, orden, honradez, solidaridad y
comparierismo, por ello nuestra orientacion religiosa es catolica, siendo por ende
confesional catdlico.

Buscamos formar personas integras que posean herramientas y habilidades para
desenvolverse en el ambito técnico, universitario, profesional o laboral, que se
desarrollen y se manifiesten en los valores esenciales de la sociedad, con el fin de
desarrollar en ellos el Anhelo de una vida en paz, en comunidad y sobre todo feliz.

Nuestra motivacion es el servicio a la comunidad de manera que nuestros

esfuerzos se enfocan al desarrollo de las personas, sirviendo de ayuda a los
padres y guia a los alumnos en sus procesos y desarrollo.
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IV. Analisis Situacional.
1. FODA
1.1.- Contexto Externo
a) AMENAZAS b) OPORTUNIDADES
1) En el entorno social se presentan | 1) Proyectos impulsados por el
problemas de trafico de drogas. MINEDUC de libre eleccion
o (Enlaces, Bibliotecas Escolares
2) No se presenta resguardo policial en CRA, Textos escolares, entre otros)
el sector del colegio.
, » - 2) Presencia de entidades indigenas
3) Disgregacion familiar de gran en el sector
cantidad de alumnos en el colegio.
, 3) Presencia de consultorio para el
4) No se presentan espacios para la tratamiento de alumnos
construccion de viviendas.
. 4) Invitaciones desde la fabrica Coca
5) Falta de oportunidades laborales Cola para visitar su proceso
para los habitantes dentro del sector. productivo
6) Presencia de delincuencia en el 5) Exposiciones de diferentes
sector aledafio al colegio. entidades con caracter vocacional.
7) Presencia de otras instituciones 6) Recursos tecnologicos otorgados
educativas con caracteristicas por  MINEDUC tales  como:
S|m|lare§ _ en el sector del computador, proyectores, Acceso
establecimiento. internet por banda ancha y telén.
8) Presgncu_a d_(? pasges estrechos, 7) Vinculo con diferentes parroquias
con iluminacion deficiente. del sector, para realizar actividades
9) Entorno considerado como sector de de caracter religioso.
pobreza encubierta. 8) Presencia de supermercados cerca
10)Falta de proyeccion vital y del establecimiento para satisfacer

expectativas en el grupo familiar.

necesidades puntuales.
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1.2.- Contexto Interno

a) FORTALEZAS

b) DEBILIDADES

1) El equipo directivo mantiene
disposicion para realizar actividades
innovadoras.

2) El personal docente mantiene

relaciones positivas con los alumnos.

3) El alumnado demuestra espiritu de
cooperacion y solidaridad.

4) La institucidbn cuenta con equipo
computacional de ultima generacién
y laboratorio de ciencias.

5) El colegio se encuentra adscrito a la
ley 20.248 (SEP).

6) EI colegio cuenta con

psicoeducativo.

equipo

7) Los agentes educativos mantienen
un buen clima organizacional.

8) El colegio actia bajo los valores
inculcados en la figura del Padre
Hurtado.

9) El colegio cuenta con el personal
necesario para la labor educativa.

10)El colegio posee recursos didacticos
suficientes para la labor educativa.

11)La institucion posee un reglamento
interno que regula la conducta y

1) Los apoderados no se comprometen
con el aprendizaje de sus hijos.

de alumnos
problemas de

2) Alto  porcentaje
presentan serios
aprendizajes

3) Algunos docentes y asistentes de la
educacion desconocen el PEI.

4) Algunos docentes estan
insuficientemente capacitados en el
uso de las TIC'S.

5) La institucion cuenta con docentes
en edad de retiro.

6) Falencias de comunicacién para
interrelacionar los ciclos de
ensefanza.

7) No existe un modelo curricular
comuan que identifique al
establecimiento.

8) Falta de compromiso de algunos
alumnos y apoderados con el
colegio.

9) Falta articulacién entre las diversas
asignaturas.

10)El colegio no presenta un
coordinador exclusivo para gestionar
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disciplina en el local.

12)La institucidbn posee un reglamento
de convivencia escolar.

la
para

13)La institucion cuenta
infraestructura adecuada
prestar sus servicios.

con

14)La institucion cuenta con un proyecto
educativo y un plan de Mejoramiento
Educativo.

15)La institucion impulsa y ejecuta
talleres extraescolares.

16)El colegio cuenta con la ayuda de
Gtiles escolares por la JUNAEB.

17)El colegio cuenta con un docente
encargado exclusivamente al manejo
y captacion de proyectos para el
establecimiento.

las actividades internas de la

institucion.

11)Uso limitado de los recursos de la
biblioteca CRA.

12)Algunos docentes realizan funciones
en otros establecimientos dividiendo
su capacidad de entrega Yy
ensefanza a los alumnos.

2. Entrecruzamiento Estratégico

a) RIESGOS (FA)

b) POTENCIALIDADES (FO)

- La falta de espacio donde se realizan
actividades de esparcimiento dificulta la
realizacion de actividades innovadoras
a pesar de la disposicion que presentan
los directivos.

instituciones
donde se

- Existencia de otras
educativas en el sector
localiza el establecimiento puede
provocar una disminucién de la
matricula por no estar de acuerdo con
los valores entregados en base a la
figura del Padre Hurtado.

- Aprovechar la disposicion y entrega
por parte del equipo directivo, frente a

las innovaciones y actividades que
potencien el aprendizaje de los
alumnos.

- Realizar talleres, para fomentar la
insercion de la cultura mapuche en el
alumnado, rescatando la singularidad y
rigueza de esta etnia, principalmente su
idioma.

- Con todos los recursos con que
cuenta el establecimiento, se puede

- Desercion escolar provocada por el | implementar su material a niveles
entorno social (trdfico de drogas, | superiores.
“Educando para el futuro” 8




delincuencia, falta
policial), familiar
terrenos  eriazos
deficiente.

de resguardo
(disgregacion) vy
con iluminacion

- Promover actividades culturales hacia
la comunidad, resaltando la diversidad
cultural para aprovechar al maximo las
instalaciones del establecimiento.

- Al contar con personal especializado
en el area psicopedagdgica, se puede
innovar y realizar material para los
nifios con problemas de aprendizajes, y
de esta manera, obtener mejores
resultados académicos.

- Recatando el espiritu solidario, vy
lineamientos cristianos, al amparo de la
figura de San Alberto Hurtado, se
puede realizar jornadas de reflexion y
talleres de crecimiento espiritual
ademas de vocacional dirigidos a los
alumnos.

- Establecer un convenio con ONG o
entidades mas cercanas al colegio.

- Dar a conocer el Proyecto Educativo
Institucional a la comunidad y de esta
forma ganar prestigio.

- Consolidar oferta educativa.

- Integrar nuevos modelos educativos.
-Conservar y potenciar el buen clima
organizacional, para aumentar su
demanda.

-Aprovechar la competitividad del

personal para adquirir mayor prestigio
dentro de la comunidad.

c) DESAFIOS (DO)

d) LIMITANTES (DA)

- El equipo de gestion del
establecimiento debe hacer participe en
la construccion o reelaboracion del PEI
a todos los integrantes de comunidad

- Existen apoderados que no se
comprometen con el aprendizaje de sus
hijos por la disgregacion familiar de
gran cantidad de alumnos en el colegio.
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escolar en especial a los docentes para
determinar qué proyectos impulsados
por MINEDUC son los que la institucion
necesita.

- Es necesario promover la capacitacion
en los docentes sobre el uso didactico

de las TIC'S para utilizar
eficientemente los recursos
tecnologicos otorgados por el

MINEDUC.

- Comprometer a los apoderados con el
aprendizaje de sus hijos para
aprovechar la relacion que existe entre
consultorio del sector y el
establecimiento para derivar a los
estudiantes con problemas de lenguaje.

- Determinar un modelo curricular que
desee implementar el establecimiento
basado en el PEIl para promover y
orientar a los docentes en la realizacion
de diversas actividades de aprendizaje
aprovechando —especialmente-
vinculos con organizaciones que estan
el sector entre otras.

- Sector altamente vulnerable con
problemas de trafico de drogas por lo
cual perjudica que apoderados se
comprometan con el aprendizaje de sus
hijos.

- Se debe apelar a la relacion docente
alumno en la guia del camino que
escojan estos para su futuro,
inculcando valores esenciales para la
vida humana como la libertad, respeto,
valentia y solidaridad, para asi formar
alumnos integros que resistan la
influencia del medio.

- El personal que trabaja en el colegio
debe preocuparse de la seguridad del
alumnado tanto dentro como fuera de la
instituciéon en los sectores aledafios.
Ante cualquier situacion anormal se
debe informar inmediatamente a
direccién para tomar las medidas de
seguridad correspondientes.

- El colegio debe utilizar los recursos
gue posee de manera de entregar a los
alumnos con problemas econémicos las
herramientas suficientes para estar en
el sistema  educativo particular
subvencionado.

- El equipo psicoeducativo debe
encargarse de ayudar a los alumnos
con problemas familiares a superarlos
de manera que puedan desarrollar su
proceso de ensefianza sin intervencion
de variables externas.

- Los recursos de la ley SEP, permite
atraer al colegio alumnos en situacion
de vulnerabilidad y mantenerlos aunque
presenten problemas de viviendas.

las

- el colegio puede orientar a

“Educando para el futuro”
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personas cesantes en la postulacion y
adjudicacién de proyectos sociales que
vayan en beneficio del grupo familiar,
con un sistema de orientaciones y
capacitaciones dentro y fuera del
establecimiento.

- La organizacion de los funcionarios
del colegio debe permitir visualizar en el
entorno fisico los riesgos de los
alumnos, y mediante la gestion de los
directores y un trabajo colaborativo con
los apoderados evitar dichos riesgos.

- La presencia de proyectos en
ejecucién como SEP, la presencia de
un proyecto educativo Unico y el
equipamiento 'y material did4ctico
disponible hacen de la institucion Unica
en su tipo, con una identidad y valores
claramente definidos

V. PERFILES

a) PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES

EL ALUMNO QUE EGRESA DEL COLEGIO ALBERTO HURTADO Il SE

DISTINGUIRA POR:

1. Tener sentido positivo de la vida, considerando como sus principales
fortalezas: la fe, la autoestima y la confianza en si mismo, a la luz de los

valores inculcados por la institucion.

2. Su nivel de compromiso y responsabilidad, lo que hace una persona correcta y
confiable.

“Educando para el futuro” 11




3. El espiritu solidario, tolerancia y empatia con el necesitado sera su sello y su
signo, permitiendo que sea siempre un agente de fraternidad entre su entorno
y el de los méas necesitados.

4. Su trato cortés y respetuoso, que le permitiran ser un componente arménico en
la comunidad que forma.

5. Su capacidad de superacion y esfuerzo, que lo haran merecedor del logro de
sus metas y objetivos.

6. Su capacidad académica que lo llevara a alcanzar niveles de competencias en
sus estudios y/o en la vida laboral.

7. Ser respetuoso y orgulloso de la diversidad cultural, sus valores patrios y
tradiciones.

8. Ser responsable y participe en la sociedad, perseverante en sus valores,
autbnomo en sus decisiones, honrado en su actuar y optimista ante los
desafios.

9. Ser responsable en el cuidado del Medio Ambiente y la vida sana.

b) PERFIL DE LOS PROFESORES:

1. Educador con claro sentido de trascendencia, dando en su quehacer
profesional, testimonio permanente de su vocacién y compromiso.

2. Educador idoneo, comprometido con la linea pedagodgica-formativa del
colegio. ElI Educador debe ser creador y renovador de experiencias de
aprendizaje, que den respuestas a los desafios planteados por los cambios
acelerados y especialmente por el desarrollo de la informatica y el cuidado
del ambiente.

3. Educador preocupado de su superacién personal y del apoyo que debe
entregar permanentemente al colegio, para que éste se proyecte como
institucion generadora de una cultura renovadora de la comunidad.
Participante proactivo de las actividades proyectadas y realizadas en la
institucion.

4. Educador con una alta vocacion por la docencia y critico constructivo, capaz
de proyectar un liderazgo en la comunidad escolar, basado en: la
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tolerancia, empatia, lealtad y compromiso al colegio. Creador de un
ambiente que estimule y facilite el proceso de aprendizaje en los alumnos.

Educador consecuente, auténtico, que refleje en su actuar su vocacion,
proyectando una actitud acogedora, respetuosa de la realidad del otro,
dispuesto a acompafar a sus alumnos en sus procesos de crecimiento y
desarrollo, haciéndoles descubrir sus cualidades para que se expresen en
plenitud al término de su paso por la institucion.

c) PERFIL DE LOS PADRES Y APODERADQOS

La relacion familia-escuela intenta perseguir dos objetivos fundamentales:
progresar en el conocimiento del nifio(a)-alumno; y establecer criterios educativos
comunes o al menos, no contradictorios. Para conseguir estos objetivos los padres
y/o apoderados y educadores deben establecer algunas estrategias comunes, que
les permitan lograr de la mejor manera posible sus objetivos.

Aspiramos a que nuestros padres y apoderados estén:

1.

2.

Comprometidos con el aprendizaje de sus hijos(as)

Comprometidos con la educaciéon y formacion de sus hijos(as) en aspectos
tales como: habitos de higiene y presentacion personal, modales y cortesia,
lenguaje adecuado. Que también promuevan valores, como la solidaridad,
justicia, verdad, respeto, responsabilidad y especialmente la valoracién del
trabajo que en caso de los alumnos se manifiesta en su actividad educativa.

Dispuesto a recibir informacion y estrategias efectivas para lograr
establecer una vinculacién escuela-hogar positiva, donde padres y
apoderados, hijos(as), profesores y asistentes de la educacion del
establecimiento mantengan relaciones humanas de calidad.

Vinculados estrechamente a la escuela a través de su presencia constante
en el establecimiento al ser convocado para realizar actividades
relacionadas con el mejoramiento de la calidad de la ensefianza impartida a
sus hijos(as), como también con el objeto de brindar un espacio donde
puedan manifestar sus inquietudes, problemas o actividades propias de los
Centros de Padres y Apoderados y/o el Consejo Escolar.

Respetuosos con las personas que integran la comunidad educativa.

Finalmente, comprometido con el proyecto educativo del colegio, con el
objeto de lograr los objetivos y metas deseadas.

“Educando para el futuro” 13



d) PERFIL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

El Asistente de la Educacién, debe reunir las siguientes habilidades para cumplir
con sus responsabilidades en forma Optima en nuestro establecimiento
educacional:

1. Capacidad para trabajar en equipo; implica la disposicion de colaborar y
cooperar con sus colegas, estar dispuesto(a) a formar parte de un grupo y
de trabajar juntos en las tareas propias del cargo.

2. Disposicion para resolver problemas, tener la capacidad de idear soluciones
gue permitan mejorar una dificultad surgida de manera emergente.

3. Capacidad para orientar a los estudiantes, debe esforzarse por conocer y
resolver los problemas propios que el estudiante presenta en el colegio.

4. Confiar en si mismo: tener el convencimiento de que uno es capaz de
realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un
problema.

5. Mantener relaciones cordiales, reciprocas y célidas de contacto con
distintas personas, tales como sus pares, docentes, estudiantes y
apoderados.

6. Ser empatico, sin perder de perspectiva su propio marco de la realidad, con
la finalidad de poder guiar al otro en su quehacer de la mejor forma posible.

7. Dinamismo para mantener la capacidad de trabajo durante todo el dia, sin
gue por ello se vea afectado el nivel de actividad.

8. Capacidad de entender a los demés, escuchar adecuadamente y ser
respetuoso con los intereses de los estudiantes.

9. Mostrar perseverancia y predisposicion a mantenerse firme y constante en
la prosecucion de acciones y emprendimiento de manera estable o
continua, hasta el logro de los objetivos. Esta capacidad se requiere para
hacer cumplir las Normas de Convivencia Escolar durante todo el afio
escolar.

10.Ser asertivo, presentar habilidad para expresarse de una manera amable,

franca, abierta, directa y adecuada, logrando expresar lo que se desea sin
ofender a los demas.
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11.Mostrarse comprometido con la escuela, sentir como propios los objetivos
del Establecimiento Educacional.

12.Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el logro de los objetivos
del Colegio.

13.Demostrar habilidad para comunicarse en forma clara y segura con los
directivos, apoderados, estudiantes, profesores, y asistentes de la
educacion.

14.Tener iniciativa, mostrar una actitud permanente de anticiparse a los
demas en su accionar.

15.Mostrar predisposicion a actuar de forma proactiva.
16.Mostrar capacidad de gestionar acciones preventivas para evitar actitudes
negativas ante provocaciones o0 situaciones de indisciplina de los

estudiantes y/o de apoderados.

17.Contribuir a la mantencion, seguridad y cuidado de las dependencias e
infraestructura del establecimiento.

18.Poseer una salud mental apropiada, acorde a su trabajo.

19.Respetar y ser participe de lo contenido en el reglamento interno del
Colegio, contribuyendo a las metas y logros del establecimiento.

VI.  ANTECEDENTES DEL PROCESO DE PLANIFICACION DEL PEI

1.- Descripcion del Proceso de Planificacion

Este trabajo comienza con la implementacion de un Equipo de Gestion, formado
por profesores, designados por la Direccion del Establecimiento, en el cual estan
representados todos los niveles educativos del Colegio.

Se establecieron sesiones semanales, las cuales se desarrollaron, en un principio,
sobre la base de la discusion de temas contingentes al Proyecto, para luego,
planificar el trabajo posterior en la elaboracion de dicho proyecto.

Como consecuencia del amplio trabajo que nos deparaba el Proyecto, surgi6 la
necesidad de reunirse con mayor frecuencia.
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Nuestro trabajo comenzdé con el establecimiento de un diagndéstico de la realidad
educacional del colegio, para luego, establecer el Objetivo General que nos
permitié aclarar el enfoque de nuestro Proyecto.

Del enfoque establecido se vi6 la necesidad de separar el Objetivo General en dos
grandes sub-objetivos, para facilitar la elaboracion del Proyecto.

Cada uno estos sub-objetivos se trabajé en forma separada sin perder nunca la
vision integral de este trabajo.

Periodicamente los avances del Proyecto fueron expuestos a Direccion y al
Consejo de Profesores, para su andlisis critico-sugerente, cumpliendo asi con la
tarea de un liderazgo participativo, compartir responsabilidades, propdsitos
comunes, vision de futuro de toda la Unidad Educativa.

2.- Evaluacion de la Experiencia

Para el Equipo de Gestion, el hecho de haber trabajado en la elaboracion de este
Proyecto, nos permiti6 desarrollar y descubrir nuevas visiones educativas
propicias para centrar nuestra labor en la accion de educar.

La interaccion producida dentro de este Equipo, nos permitié la unificacion de
criterios, el intercambio de experiencias metodoldgicas, para que finalmente, luego
de un arduo trabajo, pudiésemos hacer una realidad el tan anhelado Proyecto

Educativo que nos identificard como COLEGIO ALBERTO HURTADO SEGUNDO
“‘EDUCANDO PARA EL FUTUROQO".

VIl.  OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

“‘Entregar a los alumnos del Colegio “ALBERTO HURTADO SEGUNDQO”, una
educaciéon de caracter Humanistico-Cientifica con profundizacién el conocimiento,
una cultura general acorde a los tiempos, obteniendo valores universales que
permitan la integracion al mundo social en sus diversos aspectos”.

Lema del Colegio: “EDUCANDO PARA EL FUTURO”

VIll. DESGLOSE DEL OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

1.- Fundamentacion
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En consideracion a que el Objetivo General del Proyecto es amplio en su
formulacion, abarcando topicos del quehacer educativo, hemos estimado
conveniente desglosarlo en dos grandes ambitos: Pedagogico y Valorico, como
manera de facilitar y precisar un enfoque practico en la elaboracion del Proyecto.
A su vez el Ambito Pedagdgico fue tratado en una division por areas, las cuales
comprenden:

1.- Area Lenguaje y Comunicacion.
2.- Area Cientifica.
3.- Area Técnico-Artistica.

Esta separacion alude a la facilidad de obtener una vision parcial del trabajo
curricular desarrollado en cada una de las areas mencionadas.

En relacion al @mbito valorico, hemos considerado realizar un trabajo globalizado,
para facilitar el enfoque transversal, el cual nos permitira permear todas las
asignaturas curriculares normales. También al tratar los temas en forma
transversal se logra una cobertura mayor, por lo tanto, se obtienen mas
posibilidades de éxito en la transmision de valores.

2.- Objetivo N° 1: “Ambito Pedagégico”

“Crear instancias pedagogicas que le permitan a la Unidad Educativa ofrecer una
educacion Humanista-Cientifica, que haga posible la innovacién de metodologia
curriculares, tendientes a la profundizacion del conocimiento para lograr el
desarrollo de las aptitudes y habilidades en los educandos, permitiendo el acceso
a estudios superiores e insercion en la vida laboral”.

2.1.- Objetivos especificos del area de Lenguaje y Comunicacion

- Desarrollar en el alumno la Habilidad de comprender textos literarios y no
literarios.

- Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita, mediante la creacion
literaria.

- Desarrollar la capacidad de analizar y criticar.

- Desarrollar la habilidad de comunicar ideas utilizando elementos verbales,
paraverbales y no verbales.

- Lograr una correcta utilizacién de la lengua materna.
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- Desarrollar el habito lector.

2.1.1.- Acciones

- Lectura de textos literarios y no literarios.

- Extraer informacion implicita y explicita de textos literarios y no literarios.
- Analisis e interpretacion de obras literarias.

- Crear textos con temas de interés para el alumno.

- Incrementar manejo de vocabulario.

- Participar en concursos literarios.

- Participacion activa en la creacién, montaje y representacion de teatro
- Visitas a organizaciones culturales.

- Taller de teatro.

- Utilizacién de la Biblioteca Central y de Aula.

- Desarrollo de modelos de P.S.U.

- Escuchar cintas de audio con contenidos en idioma extranjero (Inglés).
- Realizar taller de P.S.U. en historia.

- Comentar la noticia mas importante de la semana.

- Apoyo de especialistas y evaluacion diferenciada.

- Apoyo a la comprensién lectora a través de la lectura silenciosa, lectura
compartida y velocidad lectora y textos de apoyo.

- Celebracion de efemérides relacionadas con la cultura nacional
- Celebracion del nifo lector.

- Lectura domiciliaria.

2.2.- Objetivos especificos del area Cientifica
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- Desarrollar el pensamiento légico, a través del COPISI (concreto, pictorico,
simbdlico)

- Desarrollar la habilidad Mentall

- Generar la capacidad de aplicar los conocimientos empiricos hacia la realidad
cotidiana.

- Capacitar en el uso del método cientifico.

- Desarrollar la capacidad de crear proyectos cientificos.

- Valorar el ambiente ecolégico como medio fundamental de la vida.
2.2.1.- Acciones

- Actividades ludicas con: cuadros méagicos, dominds, naipes
- Trabajar el calculo mental.

- Resolucién de problemas tedricos y practicos.

- Realizar experimentos en laboratorio.

- Crear talleres de experiencias ludicas y l6gico matematicas.
- Concurso de operaciones mentales.

- Utilizacién de los laboratorios de computacion.

- Capacitacién a los docentes en metodologias innovadoras.

- Realizar talleres de preparacion para la P.S.U., en la parte mateméatica y
cientifica.

- Implementar laboratorio de ciencias.

- Concurso cientifico interno con proyeccion inter-escolar.
- Semana de la ciencia, abierta a la comunidad.

- Intercambiar proyectos cientificos a nivel inter-escolar.

- Visitar industrias, universidades, institutos superiores, museos, para
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- Interactuar con el medio ambiente mediante campafias y proyectos matematicos,
billetes, etc.

- Realizar semana de la ciencia con temas acorde a los niveles y contenidos del
cada curso y/o asignatura.

- Unificar vocabulario matematico e implementarlo en todos los niveles de
ensefianza.

2.3.- Objetivos especificos del area Técnico-Artistica

- Desarrollar las capacidades necesarias para la ejecucidon de actividades
artisticas, musicales y deportivas.

- Desarrollar la creatividad a través de la elaboracién de proyectos

- Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para el trabajo practico.
- Desarrollar la sensibilidad y percepcion de las mas altas creaciones

- Valorar las expresiones artisticas del mundo cultural.

- Desarrollar el interés por la participacion en actividades deportivo-recreativas con
proyeccién a nivel regional y nacional.

2.3.1.- Acciones

- Taller Instrumental.

- Taller de expresion ritmica.

- Practica de deportes (futbol, voleibol, basquetbol, etc.).

- Competencias deportivas inter-escolares.

- Creacion de esquemas ritmicos.

- Taller de danza contemporanea.

- Competencias plasticas inter-escolares.

- Taller de pintura.
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- Exposiciones plasticas.

- Taller de ajedrez.

3.- Indicadores generales del Proyecto para el Ambito Pedago6gico

- Aumento gradual y sustancial hasta alcanzar el 70% del ingreso de alumnos a
estudios superiores.

- Obtencion de mejoras graduales en la Prueba SIMCE hasta alcanzar resultados
sobre la Media Nacional.

- El 100% de los profesores del Establecimiento asisten a cursos de
perfeccionamiento, en especial en lo referido a innovaciones metodoldgicas.

- Porcentaje de alumnos interesados en leer en forma frecuente, para satisfacer
sus necesidades afectivas, sociales y creativas a través de la lectura.

- Alumnos capaces de poner en practica su creatividad en los diferentes aspectos
del curriculo escolar, hasta alcanzar la representacion del 100% de las areas
pedagdgicas.

- Los profesores realizan trabajo permanente una vez al mes por area, partiendo
por la retroalimentacion pedagogica para ir en la busqueda progresiva de la
integracion, hasta alcanzar el 100% de las asignaturas.

- Participacion e integracion del apoderado en el quehacer educativo, con el fin de
fomentar la comunicacion entre los distintos estamentos, logrando el 100% de
participacion.

- Proyeccién de la Unidad Educativa hacia la comunidad en el desarrollo de
actividades culturales, logrando el 100% de la participacion de las organizaciones
comunitarias.

- Obtencion de resultados Optimos en competencias y/o concursos inter-escolares.
- Mejoramiento de los indices de aprobacion hasta alcanzar un 90%.

4.- Objetivo N° 2: “Ambito Valérico”

“Unificar criterios referidos a valores universales para ser entregados al educando
como herramientas que le permitan descubrir sus propios valores, desarrollarlos e

interrelacionarlos, logrando asi, una personalidad equilibrada con su entorno social
y que le facilite integrarse en forma util en él”.
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4.1.- Objetivos especificos del ambito Valorico

- Intervenir en situaciones conflictivas determinando lo correcto de lo incorrecto.
- Planear la vida personal proyectandose hacia la sociedad.

- Aceptar los deberes y derechos que el Colegio entrega.

- Comprometerse con el espiritu “Hurtadiano”.

- Proponer y cooperar con soluciones a problematicas de indole social, de
comparieros y de la sociedad en general.

- Discriminar situaciones valéricas en la vida personal.

- Lograr la educacién de la voluntad en forma gradual, de acuerdo a las
experiencias y a la edad.

- Respetar las jerarquias que el Colegio posee.
- Identificarse con valores cristianos basicos.
- Actuar de acuerdo a los valores que el Colegio posee.

- Expresar las opiniones personales frente al quehacer escolar, modelos y
acciones, basandose en un espiritu critico de superacion.

- Identificar los valores patrios.
- Respetar la nacionalidad y los emblemas patrios.
- Discernir expresando opiniones criticas constructivas.

- Desarrollar una personalidad integrada, armonica, fuerte, capaz de exigirse al
maximo.

- Relacionar situaciones tedricas-valGricas a situaciones practicas personales.

- Proyectar hacia la comunidad el espiritu del Colegio, expresando nuestro ideal
de alumno.

- Asistir y participar de actividades religiosas que el Colegio proponga.

“Educando para el futuro” 22



- Participar en diversas actividades de compromiso social.

4.1.1.- Acciones

- Asistencia a conferencias dictadas por especialistas.

- Exposiciones sobre temas valéricos contenidos en efemeérides.
- Participacion en misas y fechas de caracter religioso.

- Visitar instituciones de beneficencia.

- Cooperaciéon con el comedor abierto de la Iglesia Nuestra Sefiora de Puerto
Claro”.

- Creacion de un bienestar para alumnos.
- Llegada puntual a clases.
- Entrega de trabajos en la fecha indicada.

- Realizacion de evaluaciones en las fechas acordadas.

4.1.2.- Indicadores
- Mayor participacién en las actividades referente a lo religioso y valérico.

- Aumento del conocimiento de la problematica social de los alumnos, tanto por
parte de profesores como de sus propios comparieros.

- Aumento de la clase participativa, cuestionadora y critica.

- Descenso paulatino de depresiones emocionales.

- Disminucion gradual de alumnas embarazadas.

- Aumento de la asistencia a clases, hasta alcanzar el 100%.

- Asistencia del100% de los profesores a seminarios y/o charlas relacionadas con
temas valoricos contingentes.

- Aumento de actividades de beneficencia entre el Colegio y Comunidad.
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- Aumento de la relacion positiva interpersonal de los alumnos, hasta alcanzar el
100%.

4.1.3.- Fundamentacion de los Indicadores Valéricos

La formulacién de los indicadores del &mbito val6rico, no se expresan en
porcentaje ni en cantidades, debido a que su logro es mas cualitativo que
cuantitativo, y que su alcance implica una cantidad de variables de dificil manejo
por parte de la Unidad Educativa, motivo por el cual no se pueden expresar en
términos de cantidad, a excepcion del aumento de la asistencia a clases de los
alumnos y de la asistencia de profesores a seminarios y/o charlas, que estimamos
son consecuencia y por lo tanto, aspectos practicos del &mbito valérico.

IX. PROYECTOS Y PLANES FORMATIVOS DE LA INSTITUCION.

Durante el afilo escolar se ejecutan diversos proyectos articulados entre si
destinados a trabajar las diferentes areas de desarrollo de las y los estudiantes.

A. Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Descripcion: Es el instrumento principal que permite la planificacion, monitoreo,
seguimiento y evaluacion de toda la gestion educativa de la institucion. De él se
derivan todos los planes y proyectos que se ejecutan, permitiendo una articulacion
constante entre ellos para satisfacer todas las necesidades educativas que el
proceso exige y presenta.

Esta dividido en 2 etapas. La primera esta destinada a una planificacion
estratégica a 4 aflos donde se establecen metas por lograr en Gestidén Curricular,
Liderazgo, Convivencia Escolar, Recursos y Gestion de resultados.

Por otra parte, contempla un periodo anual que abarca procesos de diagndstico,
planificacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion de acciones ejecutadas para
poder avanzar en la consecucion y logro de las metas establecidas a 4 afios.

B. Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar y prevencion del Bullying.

Descripcion: El siguiente plan de convivencia busca mejorar las relaciones entre
los distintos estamentos de la comunidad educativa, para asi lograr una
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coexistencia sana, segura y armonica para todos los entes participantes, por
supuesto, pensando siempre que nuestra prioridad es la tranquilidad, la sana
convivencia, los valores y la educacion de nuestro alumnado, porque como dice
nuestro lema, estamos "Educando para el Futuro”. Sin embargo, no sélo
pensamos en los alumnos(as) sino también en el personal del establecimiento y
los apoderados.

Fundamentacion: Nuestro plan busca estimular al alumnado, al apoderado y al
personal del establecimiento, para que ejercitemos la sana convivencia,
promoviendo el dinamismo de actividades y de la creatividad intelectual y
explicitando el sentido de las experiencias y de las certezas vividas. El proyecto
esta dirigido a la comunidad escolar completa.

Objetivo General: Mejorar y fortalecer la sana convivencia escolar entre todos los
integrantes de la comunidad educativa del Colegio Alberto Hurtado Segundo.

e Objetivos Especificos:

- Mejorar las relaciones entre pares durante el proceso educativo.

- Mejorar la convivencia escolar en el establecimiento.

- Generar instancias y espacios para la convivencia de todo el personal del
establecimiento.

- Prevenir situaciones de Bullying.

C. Proyecto ENLACES

Descripcion: El plan ENLACES consiste principalmente en disponer de toda la
infraestructura tecnolégica necesaria para favorecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje de las y los estudiantes. En base a los nuevos requerimientos de la
sociedad moderna y de todos los avances tecnoldgicos ofrece una oportunidad de
fortalecer los aprendizajes de una manera actualizada y al alcance de los
integrantes de la comunidad educativa.

Fundamentacion: Las exigencias de la sociedad moderna y de los avances
tecnolégicos han tenido una gran repercusion en la formacion de los y las
estudiantes. El acceso a la tecnologia en ellos es practicamente de sus primeros
afios de vida por lo cual es necesario orientar su uso para el desarrollo de
habilidades del conocimiento, de manera que se utilice como herramienta
fortalecedora de sus procesos y que les permita desarrollarse en distintos dmbitos
segun sus gustos y necesidades.

Objeticos estratégicos del Plan: El plan ENLACES contempla diversos objetivos
estratégicos basados en la satisfaccion de las necesidades propias del proceso de
aprendizaje y del trabajo diario con los alumnos y alumnas, junto con los
requerimientos de los profesionales y asistentes que trabajan con ellos.
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- Instalar un sistema de adquisicion de recursos tecnolégicos y computacionales,
junto con material didactico e insumos para facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

- Instalar un sistema de gestion de recursos educativos, tanto tecnolégicos como
didacticos para facilitar su uso en el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Instalar un sistema de inspeccién visual y mantenimiento sobre el estado de las
dependencias en donde se encuentren los equipos tecnol6gicos para disponer
de ellos en el proceso educativo.

Cada objetivo esta relacionado con acciones especificas orientadas a su
cumplimiento, con responsables para su ejecucion y medios de verificacion validos
gue evidencian el uso y el trabajo realizado.

D. Plan de Formacién Ciudadana.

Descripcion: Este plan tiene como objetivo que el colegio disefie acciones que
permitan a las y los estudiantes participar de procesos formativos (curriculares y
extraprogramaticos) cuyo centro sea la busqueda del bien comdn. Es decir,
vivenciar el respeto, la tolerancia, la transparencia, la cooperaciéon y la libertad; la
consciencia respecto de sus derechos y responsabilidades en tanto como
ciudadanos.

Fundamentacién: Un colegio que valora los principios de la inclusién, es decir,
que valora la diversidad de intereses y caracteristicas de sus miembros, se
fortalece alin méas con ciudadanas y ciudadanos capacitados para hacer de su
espacio local y del pais un lugar mas justo y respetuoso de las diferencias. El
proceso educativo tiene un valor publico innegable y se encuentra a la base de
sociedades mas justas, democraticas y participativas.

Objetivos del Plan de Formaciéon Ciudadana.

General: Fomentar la participacion social y los valores de una sociedad
en democracia para formar una ciudadania activa y
responsable que contribuya al crecimiento social y cultural del
pais.

Especifico 1: | Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado
de Derecho y de la institucionalidad local, regional y nacional, y
la formacion de virtudes civicas en los estudiantes.

Especifico 2: | Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania
y los derechos y deberes asociados a ella, entendidos estos en
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el marco de una republica democrética, con el proposito de
formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de
estos derechos y deberes.

Especifico 3: | Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los
estudiantes con los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

Especifico 4: | Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad
social y cultural del pais.

E. Plan de Sexualidad, Afectividad y Equidad de Género.

Descripcion: Este plan se basa principalmente en la formacion en sexualidad,
afectividad y género ya que en este ambito existen multiples y variadas visiones,
dado que implica valores, creencias, convicciones y costumbres que se van
transmitiendo de generacién en generacion. La creciente complejidad de las
sociedades, el reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad, la virtualidad
de las relaciones que nos permite acceder a un mundo cada vez mas globalizado,
entre otros, dan cuenta de una creciente multiplicidad de valoraciones y
expresiones sociales acerca de la sexualidad y las relaciones afectivas que son
necesarias de conocer.

Fundamentacion: Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes son seres sexuados,
gue requieren acompafamiento, orientacién y apoyo por parte de los adultos para
descubrir y valorar esta dimension de su desarrollo como sujeto integral. De ahi la
relevancia que cobra la formacién que se brinda desde la familia y la escuela,
abordando esta dimensién de manera positiva y entregando oportunidades de
aprendizajes significativos para su vida cotidiana.

Objetivos Generales:

- Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la
valoracion de la vida y el propio cuerpo, a través de habitos de higiene,
prevencion de riesgos y habitos de vida saludable.

- Desarrollar y comprender las relaciones interpersonales basadas en el
respeto y tolerancia para apreciar la importancia que tienen las dimensiones
afectivas, espirituales, éticas y sociales en un sano desarrollo sexual.

- Articular contenidos de las asignaturas de Ciencias y Biologia desde de 5° a
4° medio de acuerdo con el Curriculum Nacional.

Objetivos Especificos:
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- Reflexionar sobre la relacién entre afectividad y sexualidad.

- Reflexionar sobre los diversos tipos de violencia con énfasis en la
comunicacién

- Conocer los métodos de regulacion de la fertilidad.

- Conocer, comprender y respetar los diferentes tipos de orientacion sexual e
identidad de género.

F. Proyecto de Vida Saludable.

Descripcion: El proyecto de vida saludable busca mediante diversas actividades,
promover y fomentar habitos de vida saludable, comprendiendo los beneficios de
esta para el desarrollo integral de las personas, buscando un impacto global de la
comunidad educativa, esperando que cada uno de sus actores sea capaz de
plantearse objetivos y metas en relacion al mejoramiento de su calidad de vida.

Fundamentacion: Nuestro proyecto busca presentar las ventajas de un plan de
vida saludable, educando tanto al alumnado, apoderados y personal del
establecimiento, fomentando la prevencion de enfermedades producto de malos
habitos de vida, mediante actividades que contribuyan en los distintos factores de
desarrollo de las personas, esperando un impacto positivo a nivel biopsicosocial.
El proyecto esta dirigido a la comunidad escolar completa.

e Objetivo General:

- Generar un impacto positivo en los alumnos, apoderados y personal del
establecimiento en relacion con el planteamiento de habitos de vida saludable.

e Objetivo Especifico
- Establecer un cronograma de actividades que involucren a todos los actores

del establecimiento que permita el desarrollo y fortalecimiento de los habitos de
vida saludable.

X. EQUIPOS DE TRABAJO.
El trabajo en el proceso educativo del establecimiento se encuentra determinado y
asignado de la siguiente forma:
Ensefianza Preescolar (Kinder): Se compone principalmente por una Educadora

de Parvulos y una asistente de aula, con profesores especialistas en las
asignaturas de Inglés, Musica, Psicomotricidad, Educacion Fisica y Religion.
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Ensefianza basica (1° a 4° basico): se compone principalmente por un(a)
profesor(a) de Ensefianza General Basica que también es profesor(a) jefe del
curso, en el caso de primero y segundo basico ademas se cuenta con una
asistente de aula. Para las asignaturas de inglés, musica, religion y ed. Fisica se
cuenta con profesores especialistas.

Ensefianza basica (5° a 8° basico) y Ensefianza Media (1° a 4° Medio): Cada
asignatura es impartida por un profesor(a) especialista siendo uno de ellos(as)
profesor(a) jefe de cada curso.

Equipo Psicoeducativo: Estd compuesto por una Educadora Diferencial, una
Fonoaudidloga y dos psicllogos, uno para ensefianza basica y otro para
ensefianza media, ademas éste hace las labores de orientador.

La labor de la Educadora Diferencial se concentra principalmente desde 1° a 8°
basico con intervencion en horario alterno. Desde 1° a 4° medio su labor se centra
en diagnosticar alumnos(as) con problemas de aprendizaje y determinar si
necesitan evaluacion diferenciada.

En cuanto a la Fonoaudidloga su labor esta dirigida a alumnos de kinder a 8°
bésico, realizando procesos de diagndéstico, intervencion y evaluacién de los
alumnos con problemas del lenguaje.

La labor de los psicélogos(as) se basa principalmente en la contencién emocional
de las y los alumnos(as), diagnosticar, evaluar y derivar a profesionales externos
cuando sea necesario. Llevan un seguimiento de los alumnos que se encuentran
en tratamiento externo y son los encargados de informar las situaciones de posible
vulneracion de derecho de los(as) alumnos(as) cuando estas se presentan.

Equipo de Gestidon: Esta compuesto por el Sostenedor, director, jefes de UTP e
inspectoria. Este gestiona el proceso de ensefianza aprendizaje de todos los y las
estudiantes, ademas del trabajo de los asistentes y profesionales de la educacién
que trabajan en la institucion. Por otra parte su accionar estad orientado a la
consecucién de las metas propuestas a corto, mediano y largo plazo.

XI. PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PEI.

La actualizacion del Proyecto Educativo Institucional se publica cada dos afios, sin
embargo, anualmente se disponen de jornadas de Evaluacion y actualizacion de
dicho proyecto, una en el primer semestre y otra en el segundo. De estas jornadas
se obtienen las indicaciones que permiten su actualizacion constante.
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Terminado el ciclo de dos afios, se publican las actualizaciones para que toda la
comunidad las conozca y sepa qué es lo que conlleva nuestro trabajo con los y las
estudiantes.

El nuevo ciclo contempla los afios 2019 y 2020.

XIl.  ALUMNOS POR AULA.

EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DEL COLEGIO ALBERTO
HURTADO SEGUNDO CONTEMPLA UNA CAPACIDAD MAXIMA DE 35
ALUMNOS POR AULA, DEPENDIENDO DE LA CAPACIDAD DE AULA Y LA
CAPACIDAD MAXIMA DEL LOCAL ESCOLAR. ESTAS ESTAN DETERMINADAS
POR RESOLUCION DE LA SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION.

XlI.  ANALISIS COMBINADO DE CONTEXTOS

El Colegio “Alberto Hurtado Segundo” se encuentra ubicado en la comuna de
Valparaiso, sector de Playa Ancha, en el Cerro Mesilla. Esta cerca de la Iglesia de
Nuestra Sefiora de Puerto Claro, de la Iglesia San Vicente de Paul y Medalla
Milagrosa.

Proximos a él, se encuentran los Colegios Luterano Concordia, San Vicente de
Paul y Saint Thomas Collage.

Nuestro alumnado es de nivel socio-econ6mico medio-bajo y en su mayoria
proviene de familias producidas por la separacion de los conyuges o ausencia de
algunos de los padres. Esto conlleva que el educando posea serios problemas
afectivos, conflictos canodnicos, baja autoestima, problemas conductuales, y
dificultades para proyectarse hacia el futuro.

Estas caracteristicas son muy acentuadas en Educacién Basica, latentes en el
primer ciclo, con muestras de agresividad y falta de concentracion en clases.
Posteriormente se evidencian fuertemente en el Segundo Ciclo para atenuarse en
Ensefianza Media.
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En general, nuestro alumnado necesita de oportunidades que le pueda brindar el
Colegio en cuanto a ampliar su conocimiento y aprender a incluirse positivamente
a la sociedad.

XIV. PRESUPUESTO DEL PROYECTO EDUCATIVO

La realizacion de este proyecto se efectuara con recursos econémicos proveniente
de las siguientes subvenciones y aportes:

1) Subvencién de Escolaridad.

2) Aporte de Gratuidad.

3) Subvencion Escolar Preferencial (SEP) alumnos PRIORITARIOS.
4) Subvencion Escolar Preferencial (SEP) alumnos PREFERENTES.
5) Centro General de Padres y Apoderados.

6) Programas de ayuda del Gobierno.

Los recursos econdmicos dispuestos para la puesta en practica de nuestro
proyecto, estaran sujetos a un andlisis de la situacién econémica vigente en el
momento preciso en que se inicie el trabajo planificado en el proyecto y con las
acciones a realizar promulgadas por el Plan de Mejoramiento Educativo SEP.

No obstante, para llevar a cabo en forma oOptima el trabajo planificado, se hace
indispensable aumentar los aportes econdémicos provenientes del subsidio
otorgado por el Gobierno para los fines educacionales. Por la misma razon,
solicitamos tomar en consideracion a nuestro Colegio en futuros proyectos
educacionales a favor del mejoramiento de la calidad de Educacion.
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